
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลทับสะแก 

เรื่อง  รายช่ือผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลทับสะแก 
.................................................................................... 

  ตามที่ได้มปีระกาศเทศบาลต าบลทับสะแก เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหา และการเลือกสรร
เป็นพนักงานจ้าง ลงวันที่ 14 มกราคม 2568 ไปแล้วนั้น  

  บัดนี้   การด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลด้วยวิธีการประเมินสมรรถนะโดย            
การทดสอบข้อสอบภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป, ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง และการสัมภาษณ์ 
เสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงอาศัยอ านาจตามความข้อ 20 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 29 มิถุนายน 2547 ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการ
สรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลทับสะแก ซึ่งได้คะแนนการประเมินไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ 
ดังต่อไปนี้ 
   1. พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ช่วยวิศวกรโยธา สังกัด กองช่าง เทศบาลต าบล           
ทับสะแก 
 

ผลการเลือกสรร 
(ประเมินสมรรถนะ) 

ได้ล าดับที่ 

ชื่อ – สกุล หมายเลขประจ าตัวสอบ หมายเหตุ 

1 นางสาวจันทร์ฉาย ทอดสนิท 01  

   การข้ึนบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรมีหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
 ๑. บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรใช้ได้ไม่เกิน ๑ ปี นับแต่วันขึ้นบัญชี แต่ถ้ามีการสรรหาและ
เลือกสรรในต าแหน่งเดียวกันอีกและได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรใหม่แล้วบัญชีผู้ได้รับการสรรหาและ
เลือกสรรครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 

๒. กรณีที่มีผู้ผ่านการเลือกสรรมากกว่าจ านวนอัตราว่าง และภายหลังมีอัตราว่างในงาน
ลักษณะเดียวกันหรือคล้ายคลึงกัน ซึ่ง เทศบาลต าบลทับสะแกพิจารณาแล้วเห็นว่าสามารถใช้บุคคล                     
ที่มีสมรรถนะในเรื่องเดียวกัน นายกเทศมนตรีต าบลทับสะแกโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ อาจพิจารณาจัดจ้างผู้ผ่านการเลือกสรรจากบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรที่ยัง              
ไม่หมดอายุก็ได ้

 ๓. ผู้ได้รับเลือกสรรผู้ใดได้ขึ้นบัญชีผู้เลือกสรรได้ดังกล่าวข้างต้น  ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่ง
ดังต่อไปนี้  ให้เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้เลือกสรรได้  คือ 
 ๓.๑ ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิการสั่งจ้างและแต่งตั้งในต าแหน่งที่ได้รับเลือกสรร 
 ๓.๒ ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการสั่งจ้างภายในเวลาที่ก าหนด 
 ๓.๓ ผู้นั้นมีเหตุที่ไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ได้ตามก าหนดเวลาที่จะจ้างและแต่งตั้งในต าแหน่ง
ที่ได้รับการเลือกสรรได้ 

/4. หากปรากฏ.. 
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 ๔. หากปรากฏภายหลังว่าผู้สมัครสรรหาและเลือกสรรรายใดมีคุณสมบัติทั่วไปหรือ
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งไม่ตรงตามประกาศรับสมัครเพ่ือการสรรหาและเลือกสรร หรือคุณวุฒิที่รับสมัครสอบ   
ก.ท.จ. มิได้รับรองว่าเป็นคุณวุฒิตรงตามประกาศรับสมัครเพ่ือการสรรหาและเลือกสรร ถึงแม้ว่าจะเป็นผู้ได้รับ
การสรรหาและเลือกสรรได้ ก็จะไม่มีสิทธิได้รับการสั่งจ้างเป็นพนักงานจ้างเทศบาลต าบลทับสะแก 

                  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

  ประกาศ ณ วันที่  4  กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
  (นายพงษ์พันธ์ เผ่าประทาน) 
                                                              นายกเทศมนตรีต าบลทับสะแก 
 
 
 

 


